URZAD MIASTA | GMINY WSCHOWA, RYNEK 1, 67-400 WSCHOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

Inspektora/ Gtéwnego specjalisty ds. oswiaty
w Wydziale Spraw Organizacyjnych i Spotecznych
W wymiarze czasu pracy — 1 etatu
Umowa o prace

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1.wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, administracyjne

- staz pracy w jednostkach administracji publicznej co najmniej 5-letni, w tym co najmniej
3-letni w strukturach organizacyjnych w zakresie oswiaty lub finanséw,

2.znajomosc¢ ustaw:

- ustawy prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty,

- ustawy Karta Nauczyciela,

- 0 samorzgdzie gminnym,

- 0 finansach publicznych i rachunkowosci,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- statutu gminy,

3.petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
4.brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych zadan nalezy:

l.realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkot i placowek oswiatowych dla
ktérych gmina jest organem zatozycielskim,

2.prowadzenie rejestru szkét i placéwek niepublicznych,

3.rozliczanie przyznanych dotacji dla niepublicznych placéwek oswiatowych,
4.realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

5.prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy dyrektorow placowek oswiatowych,
6.wspotdziatanie z wizytatorami Kuratorium Oswiaty,

7.kontrola placéwek o$wiatowych w zakresie przestrzegania przepiséw ustaw: o finansach
publicznych, rachunkowosci i prawa oswiatowego,

8.gromadzenie, opracowywanie i przekazywanie danych w ramach Systemu Informaciji
Oswiatowe;j,

9.koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci statystycznej placéwek oswiatowych,
10.archiwizowanie wytworzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
przekazywanie jej do archiwum zaktadowego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy we Wschowie
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze tj. w miesigcu
pazdzierniku 2017r. jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

-List motywacyjny ze zdjeciem — wiasnorecznie podpisany,

-zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej z nr telefonu, e-mail (CV) -
wiasnorecznie podpisany,



-kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

-kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe
(kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia),
lub zaswiadczenie/oswiadczenie w przypadku dziatalnosci gospodarczej prowadzonej
osobiscie,

-kserokopie dokumentéw o posiadanych dodatkowych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
-kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystaC z uprawnienia, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz. U z 2016r., poz. 902).

-podpisane przez kandydata oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych i o
niekaralnosci za przestepstwo umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Terminy i miejsce sktadania ofert.

Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta UMiG Wschowa, ul.
Rynek 1, Ratusz — parter, p. 7 lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu ( 67-400 Wschowa, ul.
Rynek 1) =z dopiskiem na kopercie Dotyczy naboru na stanowisko
Inspektora/Gtéwnego Specjalisty ds. oswiaty w Wydziale Spraw Organizacyjnych i
Spofecznych w Urzedzie Miasta i Gminy Wschowa w terminie do dnia __06 grudnia
2017r. - do godz. 15.00.

W przypadku sktadania ofert poczta nalezy uwzglednia¢ czas dojscia przesyiki
pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze.(liczy sie data wptywu do
urzedu). Nie beda rozpatrywane oferty, ktére wyptyng do Urzedu Miasta i Gminy po
06 grudnia 2017r. po godz. 15.00 oraz oferty przestane poczta elektroniczna.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Wschowa.

O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie - w zwigzku z powyzszym prosimy w CV poda¢ obowigzkowo
numer telefonu do kontaktu.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.wschowa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w UMIG
Wschowa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne — list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016, poz. 902).

Kazda osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo dostepu do tresci sowich danych oraz ich
poprawiania.

Zastrzega sie prawo odwotania naboru bez wytaniania kandydatéw, w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

Wschowa, dnia 21 listopada 2017r.
Burmistrz Miasta i Gminy
Wschowa

Danuta Patalas


http://www.bip.wschowa.pl/

